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Lazio, piu donne assunte,
il 58,1% ha un lavoro:
ma c’¢ troppo gap digitale

»Dal 2014 a oggi crescono le impiegate: due su 10 hanno un contratto
a tempo determinato, mentre il 29% ha un’occupazione part-time

IL FOCUS

Cresce il numera di donne che
sceglie di entrare nel mondo del
lavoro. Nel Lazio ormai pia di
una su due (il 58,1%) ha un‘occu-
pazione. E i numeri dimostrano
che dal 2014 a oggi ¢'¢ un
+7%. Oggi meno di due donne
su dieci (il 16,3%) hanno un con-
tratto a tempo determinato. Nel
29% dei casi, invece, hanno un
part time. Secondo la fotografia
tracciata  dalla  Fondazione
Mondo Digitale, che ha elabora-
to questi numeri sulla base del-
le rilevazioni dell'Istat, a fare da
leva c'e anche il web, che stain-
cidendo per aiutare le donne a
togliere gli ostacoli che impedi-
scono l'accesso al mondo del la-
voro. I trend del Lazio e di Roma
dimostrano un miglioramento
della condizione dell’'occupazio-
ne femminile, sebbene secondo
i dati raccolti dal World Econo-
mic Forum, la posizione genera-
le dell'Ttalia sia passata dal 63°
posto nel 2022 al 79° nel
2023. Analizzando e incrocian-
do i numeri forniti dal report
della Fondazione, spiegano gli
esperti, «appare evidente come
la strada per colmare i divari di
genere sia ancora molto in sali-
tas, «Ci rendiamo conto che la
Capitale ha un forte gap digitale
soprattutto tra la periferia ¢ il
centro e che questo ¢ dipeso an-
che dalla debolezza dell'offerta
formativa professionalizzante -
sottolinea Mirta Michilli, diret-
trice generale della Fondazione
Mondo Digitale - L.'uso delle tec-
nologie digitali come lo smart-
phone pud diventare uno stru-
mento prezioso per acquisire
quelle competenze preziose per
trovare un lavoro stabiles,

LE CONDIZIONI

«ln un contesto in cui il divario
genere, quello salariale e la
mancanza di opportunita sono
sfide reali, la formazione digita-
le & uno strumento cruciale per

favorire l'occupabilith  delle
donne escluse dal mondo del la-
PER GLI ESPERTI

MANCA LA
FORMAZIONE IN
AMBITO WEB:
MOLTE OFFERTE E
POCHI CANDIDATI

voro e per aiutare quelle che so-
no gia occupate ma che vorreb-
bero fare carriera» commenta
Francesco Reale. segretario ge-
nerale della Fondazione Adec-

co.

IL PROGETTO

Proprio per sostenere l'occupa-
zione femminile, Roma & una
delle sedi di riferimento del pro-
gettodi formazione Swat, un'ini-
ziativa selezionata dal Fondo
per la Repubblica Digitale, pro-
maosso dal Governo e frutto del
partenariato tra la Fondazione
Mondo Digitale, Arci, Fondazio-
ne Adecco, Ing Milan Branch. 1l
programma ¢ dedicato a 250
donne tra i 18 e i 50 anni, disoc-

cupate o in cerca di nuovo lavo-
ro. La Fondazione Mondo Digi-
tale ha sviluppato questo pro-
gramma partendo dalla sua
esperienza sul territorio in di-
verse periferic romane come
Corviale e Tor Bella Monaca.
«City che notiamo in queste zone
¢ la volonta di cimentarsi nelle
nuove professioni come quelle
legate alla multimedialita e ai so-
cial network - prosegue la dg del-
la Fondazione Mondo Digitale -
Si tratta di lavori molto sfidant
perché da una parte sono richie-

Secondo lo
studio della
Fondazione
Mondo
Digitale,
elaborato
sulle
rilevazioni
dell’Istat, pii
di una donna
su due ha
un‘occupazio-
ne. A fare da
levac'e
sopratiutto il
web

sti dal mercato e dall'altra pro-
fettano chi abita nelle periferie
della citta in scenari globali-, Gli
analisti della Fondazione hanno
notato un profondo divario lega-
to al mondo del lavoro tra la pe-
riferia e il centro. «Nel quartieri
pitt popolari gli uomini hannao il
30% della probabilith di trovare
lavoro rispetto alle donne - ag-
giungono - In alcune zone, an-
che fuori dal Centro, dove vivo-
no giovani coppie, il 70 per cen-
to delle donne lavoras. Nel 2022
il mercato del mondo digitale

del Lazio ha registrato una cre-
scita del 4,4%. «Per dimensioni
solo la Lombardia ha fatto me-
glio e questo dimostra come la
regione abbia tutte le carte in re-
gola per dare alle donne le op-
portunita per trovare lavoro co-
si come lo sognano: digitale, agi-
le, in grado di far conciliare le
aspettative di carriera e casa -
conclude Michilli - Limpegno
nelle periferie & essenziale per-
ché &I che il divario ¢ molto piii
accentuato. Le tecnologie digita-
li sono un acceleratore sociale

da non sottovalutare per proget-

tareil futuros.
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